
患
者
ニ
ー
ズ
に
即
し
た

支
援
体
制
の
整
備
を

（独）
労
働
者
健
康
福
祉
機
構
で
は
、
090909

年
度
か
ら
11
年
度
に
か
け
て
、
企
業
や

年
度
に
か
け
て
、
企
業
や

年
度
に
か
け
て
、
企
業
や

年
度
に
か
け
て
、
企
業
や

年
度
に
か
け
て
、
企
業
や

主
治
医
・
産
業
医
、
が
ん
患
者
（
勤
労

主
治
医
・
産
業
医
、
が
ん
患
者
（
勤
労

主
治
医
・
産
業
医
、
が
ん
患
者
（
勤
労

主
治
医
・
産
業
医
、
が
ん
患
者
（
勤
労

主
治
医
・
産
業
医
、
が
ん
患
者
（
勤
労

者
）
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

者
）
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

者
）
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

者
）
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

を
行
い
、
が
ん
患
者
（
勤
労
者
）
の
就

を
行
い
、
が
ん
患
者
（
勤
労
者
）
の
就

を
行
い
、
が
ん
患
者
（
勤
労
者
）
の
就

を
行
い
、
が
ん
患
者
（
勤
労
者
）
の
就

労
の
実
態
や
課
題
の
把
握
に
努
め
て
き

労
の
実
態
や
課
題
の
把
握
に
努
め
て
き

労
の
実
態
や
課
題
の
把
握
に
努
め
て
き

た
（
Ｐ
11
図
１
〜
図
３
）。

　

そ
れ
ら
を
踏
ま
え
、
東
京
労
災
病
院

職
場
復
帰
両
立
支
援
研
究
セ
ン
タ
ー
長

の
門
山
茂
さ
ん
は
、
治
療
と
仕
事
の
両

立
支
援
と
し
て
、
ま
ず
、
外
来
で
化
学

療
法
を
受
け
る
患
者
に
対
応
し
た
受
診

体
制
が
必
要
だ
と
指
摘
す
る
。
具
体
的

に
は
、
外
来
の
化
学
療
法
を
土
曜
日
や

夜
間
に
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と

で
、
会
社
を
休
ま
ず
に
治
療
を
継
続
で

き
る
よ
う
に
す
る
。
し
か
し
、
医
療
機

関
に
と
っ
て
は
コ
ス
ト
増
と
な
り
、
現

状
の
ま
ま
こ
の
体
制
づ
く
り
を
行
え

ば
、
た
だ
で
さ
え
疲
弊
し
て
い
る
勤
務

医
、
と
く
に
外
科
医
へ
の
負
担
が
増

大
す
る
。
そ
こ
で
門
山
さ
ん
は
、「
元

外
科
医
の
開
業
医
の
先
生
方
の
協
力
に

よ
っ
て
実
現
で
き
る
の
で
は
な
い
か
」

と
考
え
て
い
る
。た
だ
し
こ
の
場
合
は
、

外
来
化
学
療
法
を
行
う
た
め
の
、
開
業

医
と
の
デ
ー
タ
共
有
の
仕
組
み
づ
く
り

も
必
要
だ
。

　

現
在
、
医
療
者
側
で
が
ん
患
者
の
就

労
支
援
の
中
心
と
な
っ
て
い
る
の
は
、

が
ん
診
療
連
携
拠
点
病
院
に
設
置
さ
れ

て
い
る
「
が
ん
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
」

で
あ
る
。
門
山
さ
ん
ら
の
研
究
を
支
え

る
、
東
京
労
災
病
院
勤
労
者
予
防
医
療

セ
ン
タ
ー
事
務
長
の
畠
山
泰
之
さ
ん
は

「
現
在
の
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
の
仕
組

み
で
は
、
就
労
支
援
の
ノ
ウ
ハ
ウ
が
不

足
し
て
い
る
の
で
は
」
と
指
摘
す
る
。

門
山
さ
ん
も
「
相
談
所
が
あ
る
こ
と
さ

え
、
患
者
に
十
分
に
伝
わ
っ
て
い
な
い

場
合
も
あ
り
ま
す
。
主
治
医
で
は
伝
え

き
れ
な
い
た
め
、
医
療
ソ
ー
シ
ャ
ル

ワ
ー
カ
ー
や
が
ん
専
門
看
護
師
の
活
動

頼
み
で
す
が
、
こ
れ
ら
の
人
材
も
明
ら

か
に
不
足
し
て
い
ま
す
」
と
語
る
。

　

医
療
の
高
度
化
と
比
較
し
て
、
医
療

機
関
に
お
け
る
就
労
支
援
体
制
は
十
分

に
整
備
さ
れ
て
い
な
い
の
が
現
状
だ
。

職
場
と
の
連
携
に
は

情
報
管
理
な
ど
が
課
題

　

治
療
と
職
業
生
活
の
両
立
支
援
に

お
い
て
、
門
山
さ
ん
が
最
も
大
き
な
課

題
の
ひ
と
つ
と
し
て
あ
げ
る
の
は
、
主

治
医
か
ら
職
場
へ
提
供
さ
れ
る
、
患
者

の
医
療
情
報
の
管
理
で
あ
る
。
医
療
機

関
と
職
場
の
連
携
は
も
ち
ろ
ん
重
要
だ

が
、
産
業
医
や
人
事
担
当
者
な
ど
、
誰

に
ど
こ
ま
で
の
情
報
を
伝
え
る
の
か
、

ま
た
、
そ
の
情
報
を
誰
が
管
理
す
る
の

か
を
職
場
で
あ
ら
か
じ
め
決
め
て
お
か

な
け
れ
ば
、
大
き
な
問
題
と
な
り
か
ね

な
い
か
ら
だ
。

　

こ
う
し
た
課
題
に
対
し
て
門
山
さ
ん

ら
は
、
が
ん
患
者
の
病
状
を
職
場
（
産

業
保
健
ス
タ
ッ
フ
な
ど
）
に
正
し
く
伝

え
る
た
め
の
シ
ス
テ
ム
の
構
築
を
め
ざ

し
、
12
年
度
か
ら
新
た
な
研
究
を
開
始

し
た
。
東
京
労
災
病
院
な
ど
で
が
ん
の

治
療
を
受
け
た
勤
労
者
を
対
象
に
、
実

際
に
治
療
と
仕
事
の
両
立
を
サ
ポ
ー
ト

し
つ
つ
、
職
場
復
帰
の
阻
害
要
因
や
、

職
場
復
帰
の
た
め
に
医
療
機
関
と
し
て

何
が
で
き
る
か
を
明
ら
か
に
し
て
い

く
。

　

具
体
的
に
は
、
12
年
６
月
に
が
ん
の

治
療
を
受
け
た
患
者
が
退
院
し
始
め
る

６
月
末
ご
ろ
か
ら
、
乳
が
ん
、
大
腸
が

ん
、
肝
が
ん
の
患
者
・
合
計
１
０
０
人

を
目
途
に
調
査
研
究
を
開
始
し
、
13
年

度
ま
で
続
け
る
。
主
治
医
に
は
、
治
療

内
容
や
診
療
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
関
す
る

調
査
票
に
記
入
し
て
も
ら
い
、
患
者
に

は
、
仕
事
内
容
や
勤
務
先
の
休
暇
制
度

等
に
つ
い
て
聞
き
取
り
調
査
を
行
う
と

と
も
に
、
体
調
や
職
場
へ
の
要
望
を
記

入
す
る
経
過
観
察
表
を
配
布
す
る
。
３

カ
月
後
、
６
カ
月
後
に
も
聞
き
取
り
調

査
を
行
い
、
就
労
状
況
や
体
調
な
ど
が

ど
の
よ
う
に
変
化
し
、
そ
れ
に
伴
っ
て

必
要
な
配
慮
は
ど
う
変
わ
っ
て
い
く
か

を
把
握
す
る
。「
患
者
の
同
意
が
得
ら

れ
れ
ば
、
事
業
主
に
も
今
回
の
研
究
に

つ
い
て
説
明
し
て
協
力
し
て
も
ら
う
こ

と
も
想
定
し
て
い
ま
す
」
と
畠
山
さ
ん

は
説
明
す
る
。

　

が
ん
の
種
類
に
よ
っ
て
も
必
要
な
配

慮
は
異
な
る
こ
と
か
ら
、
調
査
研
究
を

通
し
て
、
ま
ず
は
「
ど
の
よ
う
な
患
者

に
、
ど
の
よ
う
な
支
援
・
配
慮
が
必
要

な
の
か
」
を
医
療
機
関
側
で
デ
ー
タ

ベ
ー
ス
化
し
て
い
く
こ
と
と
し
て
い

る
。

「
格
差
」
を
広
げ
な
い

両
立
支
援
策
が
必
要

　

い
ず
れ
に
し
て
も
、
が
ん
の
治
療
と

仕
事
の
両
立
支
援
に
は
コ
ス
ト
が
か
か

り
、
そ
の
負
担
は
大
き
な
課
題
だ
。
畠

山
さ
ん
は
「
両
立
支
援
の
コ
ス
ト
は
診

療
報
酬
で
、と
い
う
の
は
ひ
と
つ
の
方
向

性
で
あ
る
と
思
い
ま
す
」
と
言
う
。
労

災
病
院
で
は
、
両
立
支
援
の
ひ
と
つ
で

あ
る
職
場
復
帰
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

で
、
労
災
関
連
疾
病
に
つ
い
て
は
す
で

に
診
療
報
酬
の
実
績
が
あ
る
か
ら
だ
。

　

ま
た
門
山
さ
ん
は
、
こ
れ
か
ら
の
両

立
支
援
の
方
向
性
に
つ
い
て
「
格
差
を

広
げ
な
い
施
策
が
重
要
」と
強
調
す
る
。

「
医
療
費
を
考
え
る
と
、
医
療
を
継
続

す
る
た
め
に
も
仕
事
は
必
要
で
す
が
、

そ
れ
だ
け
で
は
な
く
、
誰
に
と
っ
て
も

働
く
こ
と
は
生
き
が
い
で
も
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
が
ん
患
者
が
働
こ
う
と

い
う
場
合
、
大
企
業
な
ら
身
体
的
な
負

担
が
少
な
い
職
場
へ
の
異
動
な
ど
の
配

慮
が
で
き
、
中
小
企
業
で
は
無
理
…
と

い
う
の
が
現
状
。
日
本
を
支
え
て
い
る

中
小
企
業
が
使
え
る
両
立
支
援
策
が
求

め
ら
れ
て
お
り
、
今
回
の
研
究
を
そ
の

足
が
か
り
と
し
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
」（
門
山
さ
ん
）
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❶32％
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❶28％
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※主たる治療からアンケート調査時までの平均期間
乳がん → 32.1ヵ月　大腸がん → 27.1ヵ月　肝がん → 45.6ヵ月

産業医

図２　主治医・産業医アンケート（一部抜粋）

図３　がん患者（勤労者）アンケート（一部抜粋）

主治医
❸8％

図1　企業アンケート（一部抜粋）
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がんの病名は伝えないで、症状、治療の内容、副作用など労働条件を設定
するときに必要な最低限の情報を伝える

❶

がんの病名やステージ、その他治療予定など労働条件を設定するときに
必要なものをすべて伝える

❷

その他、ケースバイケース❸

患者の了解のもとに復職に関して、個人情報を企業側に伝える
ときに、どの程度まで伝えるべきだと考えますか。

●私傷病による病気休暇期間の有無

出典：「第5回治療と職業生活の両立等の支援に関する検討会」門山委員提出資料

n＝219

あり
34％　

なし
58％

無回答8％ ▼

私傷病による病気休暇期
間を設定していない企業は
約６割。また、短時間勤務等
の柔軟な雇用体制のない企
業も約８割であった。

▲復職にあたっては、「『がん』の病名を含めた情報の提供が必要」と考えてい
る割合が高い。一方で、産業医のなかで、主治医に情報提供を依頼したことが
ある者は約４割、主治医が産業医に情報提供を行った割合は約４％との結果
も得られており、両者の情報の共有は少ない

▲がんの診断後の就労率は、乳がんは11％減、大腸がんは21％減、肝がんは
28％減であり、がんの種類によっても就労状況は異なる

●情報提供への考え方

●就労者の割合の変化

　がんの治療と仕事の両立には、患者　がんの治療と仕事の両立には、患者　がんの治療と仕事の両立には、患者　がんの治療と仕事の両立には、患者
を中心に職場、医療機関を加えた 3者を中心に職場、医療機関を加えた 3者を中心に職場、医療機関を加えた 3者を中心に職場、医療機関を加えた 3者を中心に職場、医療機関を加えた 3者

　（独）労働者健康福祉機構では、2009　（独）労働者健康福祉機構では、2009　（独）労働者健康福祉機構では、2009　（独）労働者健康福祉機構では、2009　（独）労働者健康福祉機構では、2009
年度から「労災疾病 13 分野研究・勤年度から「労災疾病 13 分野研究・勤年度から「労災疾病 13 分野研究・勤年度から「労災疾病 13 分野研究・勤年度から「労災疾病 13 分野研究・勤
労者の罹患率の高い疾病の治療と職業労者の罹患率の高い疾病の治療と職業労者の罹患率の高い疾病の治療と職業労者の罹患率の高い疾病の治療と職業労者の罹患率の高い疾病の治療と職業
生活の両立支援研究（がん分野）」の生活の両立支援研究（がん分野）」の生活の両立支援研究（がん分野）」の生活の両立支援研究（がん分野）」の生活の両立支援研究（がん分野）」の
なかで、医療者が果たすべき役割を検なかで、医療者が果たすべき役割を検なかで、医療者が果たすべき役割を検なかで、医療者が果たすべき役割を検
討している。これまでの研究で明らか討している。これまでの研究で明らか討している。これまでの研究で明らか討している。これまでの研究で明らか討している。これまでの研究で明らか
になった課題や、両立支援に向けた今になった課題や、両立支援に向けた今になった課題や、両立支援に向けた今になった課題や、両立支援に向けた今

医療機関からからからからからからからからからから
進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援進める両立支援

特 集がんがんがん働き続ける支援働 続続 支援
をしながら
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